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Nomor . 03/In.33/PPPA/5/2022 27 Mei 2022
Sifat ¢ Penting

Lampiran  : 14 (Empat Belas) lembar

Hal . Pengumuman Hasil Verifikasi Dokumen Administrasi Penjaringan

Yth. Para PNS Dosen Tetap dan Pegawai Tetap IAIN Bone
Di
Tempat

Berdasarkan Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Bone Nomor 193 Tahun
2022 tentang Petunjuk Teknis Penjaringan Calon Wakil Rektor, Kepala Satuan Pengawasan
Internal dan Pelaksana Akademik Institut Agama Islam Negeri Bone Masa Jabatan Tahun
2022-2026 dan Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Bone Nomor 194 Tahun 2022
tentang Penetapan Panitia Penjaringan Calon Wakil Rektor, Kepala Satuan Pengawasan
Internal dan Pelaksana Akademik Institut Agama Islam Negeri Bone Masa Jabatan Tahun
2022-2026, telah dilakukan verifikasi terhadap dokumen admimniostrasi para Calon Wakil
Rektor, Kepala Satuan Pengawasan Internal dan Pelaksana Akademik Institut Agama Islam
Negeri Bone Masa Jabatan Tahun 2022-2026 dengan hasil sebagaimana terlampir.

Demikian disampaikan untuk diketahui. Atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

An. Ketua Panitia

PA
% PELA’“'
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Lampiran
Surat Nomor: 03/In.33/PPPA/5/2022

Tanggal : 27 Mei 2022
Hal : Pengumuman Hasil Verifikasi Dokumen Administrasi Penjaringan

HASIL VERIFIKAS| DOKUMEN ADMINISTRASI
CALON WAKIL REKTOR, KEPALA SATUAN PENGAWASAN INTERNAL DAN PELAKSANA
AKADEMIK INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI BONE
MASA JABATAN TAHUN 2022 - 2026

NO NAMA JABATAN NAMA PELAMAR KETERANGAN
1 | Wakil Rektor
1. Wakil Rektor Bidang | Amir B. Saya sebagai calon Wakil Rektor 1 |AIN Bone
Akademik dan MS thn 2022-2026 menyusun rencana 100 hari
Pengembangan kerja sebagai berikut :

1.Mengevaluasi Pendidikan dan Pengajaran
2. Merencanakan seluruh Prodi diusahakan
terakreditasi A .
3. Merencanakan membuka Prodi baru baik 51
maupun 52
4. Berusaha untuk melakukan inovasi demi
kemajuan Institusi seperti kerjasama dengan
perguruan tinggi lain baik dalam negeri
maupun luar negeri
5. Penelitian , Publikasi llmiah Jurnal terindeks
nasional dan Internasional dapat tercapai.
6. Mendukung Visi Misi Rektor IAIN Bone yg
disingkat HADIS.
7. Mengadakan pertemuan seluruh Dosen
setiap 6 bulan dan atau sekali dalam setahun.
8. Pertukaran mahasiswa
9. Pengadaan Dosen dari luar Negeri ke JAIN
Bone.
10.Mengintensifkan bahasa Arab dan Inggris .
Calon Warek 1.
Dr.Amir ,M.Ag

Kelembagaan

Astuti 1. integritas( kedisiplinan, kejujuran,keadilan
MS 2. profesional

3. tanggung jawab

4, inovatif

5 kerjasama

6.loyalitas

6. pantang menyerah

7. koordinasi

8. musyawarah

9 pengambilanbkepusan yang tepat dan cepat

10. keuletan

11. komunikasi

12, implementasi fungsi manajemen

Ruslan § Yang mendesak sekarang dari sisi aspek
MS kualitas pendidikan kita adalah reorientasi
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kurikulum dan menegaskan kembali distingsi
yang sudah disepakati sebelumnya, vyaitu
"pemikiran Islam Bugis" serta sensitif terhadap |
MBKM yang tengah dituntut oleh menteri
Pendidikan

2. Wakil Rektor Bidang
Administrasi Umum,
Perencanaan dan Keuangan

Aminullah
M5

Saya Aminullah, mendaftar di wakil rektor 3,
adapun program yang akan saya laksanakan |
untuk membantu visi misi HADIS* TUGAS DAN
DUNGSI WD DUA adalah bidang administrasi
umum, keuangan dan perencanaan, maka
ibisal sy diberi amanah untuk jabatan Wr 2,
maka yg saya akan laksanakan adalah,:

1. Meningkatkan mutu dan.lualitas ASN IAIN
dengan melakukan pembinaan dengan
melibatkan unsur terkait.

2 Meminimalisasi.paham.radikalisme
dikalangan ASN dan seluruh civitas akademika.
3.Merumuskan dan membuat SOP tata kelola
keuangan, mulai dari pengusulan pencairan,
tahapan pencairan sampai pada tehnis
pertanggungjawaban (ini belum ada di IAIN
BONE)

4. PENYUSUNAN IKU PEJABAT ( REKTOR
SAMPAI DEKAN)

35. TATA KELOLA KEUANGAN YG TRASPARAN
6. REVIU PROGRAM KERJA DGN MELIBATKAN

LPM (ORIENTASI CARAPAIN AKREDITASI) DAN

SPI  ( PENGGUNAAN DANA  YANG
AKUNTABEL,EFISIEN DAN EFEKTIR.)

Aminullah
Salah ketik Wr 3, harusnya Wr 2

Hasbi Siddik
MS

Saya Dr. Hasbi Siddik. M.Pd.|, calon Warek I
IAIN Bone 2022-2026: A. Tugas pokok dan
fungsi managerial warek Il ialah membantu
Rektor dalam memimpin, mengkoordinir,
melaksanakan dan mengevaluasi administrasi
umum, kepegawaian dan keuangan. B. Tugas
Pokok warek |l ialah membantu rektor dalam
memimpin pelaksanaan administrasi umum
dan keuangan. C. Fungsi Wakil Rektor |l adalah
membantu rektor dalam: 1. Perencanaan dan
pengelolaan anggaran keuangan 2. Pembinaan
kepegawaian, kesejahteraan, rotasi dan
mutasinya, 3. Pengelolaan perlengkapan serta
sarana prasarana 4. Pengelolaan
kerumahtanggaan, hukum dan pemeliharaan
ketertiban 5. Pengurusan ketatausahaan dan
penyelenggaraan hubungan masyarakat 6.
Pengolahan data yg terkait administrasi umum
dan keuangan serta pelaporan semua kegiatan
setiap priode (Minggu, bulan, semester, dan
tahun) kepada Rektor; dan 7. Melaksanakan



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI BONE
PANITIA PENJARINGAN CALON WAKIL REKTOR, KEPALA SATUAN

PENGAWASAN INTERNAL DAN PELAKSANA AKADEMIK
Jalan HOS. Cokroaminoto Tip. (0481) 21395 Fax (0481) 23928 Watampone

email : info@lain-bone.ac.id - web : iain-bone.ac.id KP. 82733

tugas lain yg diberikan oleh Rektor. D. Output |
dalam # hari kerja:1. Melakukan konsolidasi |
bagi seluruh civitas akademik 2. Membangun |
sense off belonging 3. Mengupayakan finishing |
bagi gedung-gedung yg mangkrak 4. |
Digitalisasi layanan 5. Eksplorasi media |
nasional dan internasional 6. Penambahan
website dan medsos 7. Pengembangan wajah |
baru (face off) kampus yg indah dan asri 8.
Mengupayakan laptop bagi seluruh dosen 9.
Pengadaan AC, kipas angin dan led di setiap
ruang belajar 10. Mengupayakan kendaraan
roda dua bagi seluruh ketua prodi dan kepala
pusat 11, Mengupayakan kendaraan roda
empat bagi wakil dekan dan kepala lembaga
serta unit 12. Mempercepat proses pencairan
dana.

Rahmatunnair

™S
Tdk ada ijazah S3.
Melampirkan surat ket
Yudisium
(sebaiknya dialihkan ke

jabatan lain)
3. Wakil Rektor Bidang | Lukman Arake Berdasar pada visi dan misi REKTOR yang
Kemahsiswaan dan MS menitikberatkan pada pendidikan pengajaran,

Kerjasama

penelitian, pengabdian kepada masyarakat,
dan kerja sama dengan berbagai pihak, maka
insya Allah bila kami diamanahi menjadi
WAREK 1l akan melakukan hal berikut:

1. Membantu Rektor dalam memimpin
pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan
mahasiswa dalam pengembangan kecerdasan
intelektual, kecerdasan emosional, kedalaman
spiritual, minat, bakat, kreatifitas, kultur
akademik serta kesejahteraan mahasiswa.

2. Membantu Rektor dalam memimpin
pelaksanaan kegiatan pembinaan alumni,
pemetaan alumni, penyusunan data base
alumni dan pemberdayaan alumni;
Merencanakan dan menjalin  hubungan
kerjasama dengan pihak lain

3. Melakukan pengendalian, pengawasan dan
penilaian prestasi serta proses
penyelenggaraan  kegiatan.  Pelaksanaan
evaluasi kinerja dan penyusunan pelaporan.
Untuk memudahkan kami dalam
merealisasikan poin poin di atas dalam rangka
mencapai HADIS sebagai sasaran utama maka
langkah langkah strategis yang akan diambil ke
depan adalah:

1. Akan mengundang secara rutin dalam
jangka waktu tertentu semua ketua organisasi
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pendekatan persuasif kepada mereka untuk
membicarakan hal hal yang berkenaan dengan
eksistensi mereka dan organisasinya. ‘
2. Akan melakukan rapat secara rutin dgn ‘
semua WADEK dari semua fakultas yang |
menangani masalah kemahasiswaan untuk |
melakukan koordinasi yang lebih solid terkait |
dengan masalah kemahasiswaan dan kerja
sama.

3. Akan melakukan rapat secara rutin dgn
semua pihak seperti kepegawaian kampus
yang menangani masalah kemahasiswaan dan
kerja sama untuk membicarakan hal hal yang
berkenaan dengan masalah kemahasiswaan.
4. Akan senantiasa melakukan koordinasi
secara intens dengan semua pembina
organisasi mahasiswa baik dari kalangan
dosen maupun pegawai untuk membicarakan
hal hal yang berkaitan dengan aktivitas
organisasi kemahasiswaan kampus.

5. Akan melakukan monitoring secara
berkelanjutan terhadap semua aktivitas dan
kegiatan mahasiswa baik di dalam maupun di
luar kampus.

6. Akan melakukan kunjungan secara rutin ke
semua kantor atau ruangan sekretariat
organisasi mahasiswa yang ada di kampus
untuk melihat langsung dan mengetahui
secara pasti aktivitas yang mereka lakukan.

7. Akan melakukan koordinasi dengan
berbagai pihak, lembaga, instansi, dan
perguruan tinggi lain sebagai langkah untuk
dapat melakukan kerja sama dalam berbagai
lini termasuk bidang kemahasiswaan.

, 8. Untuk mahasiswa yang mendapatkan
\ beasiswa seperti KIP akan kami intruksikan
|

\

[ mahasiswa kampus  sebagai berﬂuki
|
|
|
I

(wajibkan) untuk ikut serta dalam bimbingan
khusus yg diadakan oleh Ma'had Aljamiah
sebagai salah satu proses penguatan
keilmuan.

‘ 9. Kami akan melakukan koordinasi dgn
beberapa pihak atau lembaga agar Native
Speaker atau dosen penutur asli bahasa asing
spt bahasa Arab bisa dihadirkan di IAIN Bone.
10. Akan berusaha melakukan kerja sama dgn
beberapa lembaga sosial/keuangan terutama
yg ada di Bone agar bisa memberikan bantuan
finansial kepada mahasiswa yg berprestasi.

11. Agar hubungan mahasiswa dengan
pegawai, dan pimpinan tetap harmonis maka
sesekali akan kami adakan coffee morning
| atau coffee  break bersama, dengan
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kemahasiswaan, dan pegawai kampus yang
menangani masalah kemahasiswaan. 1
Untuk program jangka panjangnya akan kami
susun lebih rinci dan detail sesuai visi misi dan |
! arahan rektor.

‘ L - Wassalam Lukman Arake
Sarifa Suhra saya siap membantu visi misi rektor dengan ‘
MS cara:

1. humanis: saya akan bekerja dengan penuh
tanggung jawab, disiplin, menjadi teladan dan
menghargai semua bawahan dan hormat serta
taat sepenuh hati pada atasan.

2. adaftif: saya akan bekerja menyesuaikan
dengan situasi perkembangan yg diinginkan
masyarakat sehingga lulusan sesuai keinginan
pasar

3. deduktif: mengajar dg 4 kompetensi
pedagogik, kepribadian sosial dan profesional

4. inovatif: cara2 baru vyang sesuai
perkembangan dengan  mengedepankan
sistem infornasi IT

5. selebriti: publikasi apapun yg dilakukan

l mengundang para ketua organisasi
\

2 | Kepala SPI Muhammad Yamin H
MS A
L D
|
S
S
|
\ A
‘ P
K
E
‘ R
J
A

1. Mengawal Visi Misi Rektor, melalui audit
intrrnal yg berkualitas, reviu program agar
tepat sasaran,.
2. Mengevaluasi program institusi untuk
mengetahui ketercapaianaanya.
3. Melakukan pemantauan terhadap program
untuk membantu ketetapan dalam bekerja
‘ sesuai kebijakan rektor

4. Melaknakan fungsi pengawasan sesual
dengan piagam 5P|

3 ’Deknn

1. Dekan Fakultas Syariah dan | Abdulahanaa Silikon2 yg akan sy lakukan dim membantu visi |
Hukum Islam MS misi rektor yg taglinenya "Hadis siap kerja"

adalah. 1) mendukung setiap kebijakan
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rektor yg sejalan dg visi misi tsb. 2) |
melaksanakan tugas sesuai tupoksi secara
kreatif dan profesional, 3) berusaha |
menemukan gagasan2 yg proresif dim rangka |
mengejar ketertinggalan,  4) meningkatkan |
koordinasi dan kerjasama semua lini dim |

pelaksanaan program. 5) sebantiasa |
mengvaluasi program yg sdh dan akan|
dijalankan utk ditingkatkan

2. Dekan Fakultas Tarbiyah

3. Dekan Fékuhd: Ekonomi :

dan Bisnis Islam

Ishak

Ms

Sy Ishak Calon Dekan Tarbiyah memahami

tupoksi sebagai dekan, yakni: Memimpin |
penyelenggaraan  pendidikan, penelitian, |
pengabdian kpd masyarakat dan melakukan

pembinaan tenaga pendidik dan kependidikan
serta mahasiswa dalam lingkup fakultas serta

bertanggungjawab kepada Rektor. ‘
Dengan tugas menejerial selaku dekan
melakukan pendelegasian pekerjaan yang
berbasis (HADIS), melakukan komunikasi yg

humanis dengan sivitas akademika, memberi

motivasi dan teladan pada sivitad untuk

bereorientasi pada visi misi rektor.

Program 100 hari

1. Pendataan mhsiswa smster 10 keatas dim

rangka 0 semester 11

2. Melakukan Audit Mutu Akademik Internal

(AMALI) Fakultas guna mengukur kelengkapan

dokumen mutu fakultasbl dg 9 kriteria.

3. Mendorong setiap prodi  untuk

mempersiapkan  akreditasi dim rangka

mningkatkn mutu prodi

4. Menyelesaikan masalah ketimpangan Rasio

Dosen dan mahasiswa dgn pemetaan dosen

sesuai background dan Mendorong

penyelesaian study mahasiswa serta penataan

sistem menejerial sesuai tupoksi pd level

fakultas

Muslihin Sultan

MS

Syaparuddin '

M5

Visi misi HADIS (Humanis, Adaptif, Dedukatif,
Inovatif, Selebritif). Siap kerja

Saya Muslihin Sultan sebagai calon dekan,
maka in syaa Allah akan bersedia membantu
pak rektor pada pengembangan capacity
building mahasiswa pada bidang pendidikan
keislaman dan kebahasaan serta membangun
sinergitas antar dosen serumpun prodi dim
penguatan publikasi jurnal dan artikel ilmiyah
dan pengabdian masyarakat  dibidang
pendidikan dan dakwah Islamiyah
1. Input; keketatan penerimaan l'nahmswa pA
Proses: rerata waktu selesai mahasiswa 3.
Output: Peningkatan IPK Mah 4. Outcome:
bertambahnya jumlah mah yg bekerja 5.
Iimfact: IAIN Bone sangat diminati masyarakat. |
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(Syaparuddin)

Astuti 1. integritas ( kedisiplinan, kejujuran, keadilan
MS 2. profesional

3. tanggung jawab

4. inovatif

5 kerjasama

6.loyalitas

6. pantang menyerah

| 7. koordinasi

‘ 8. musyawarah

w 9.pengambilanbkepusan yang tepat dan cepat |

| 10. keuletan ;
. 11. komunikasi
i 12. implementasi fungsi manajemen
4.Dekan Fakultas Ushuluddin | Sarifa Suhra saya siap membantu visi misi rektor dengan
dan Dakwah MS cara:

1. humanis: saya akan bekerja dengan penuh
tanggung jawab, disiplin, menjadi teladan dan
menghargai semua bawahan dan hormat serta
taat sepenuh hati pada atasan.

2. adaftif: saya akan bekerja menyesuaikan
dengan situasi perkembangan yg diinginkan
masyarakat sehingga lulusan sesuai keinginan
pasar

3. deduktif: mengajar dg 4 kompetensi
pedagogik, kepribadian sosial dan profesional
4. inovatif: cara2 baru yang sesuai
perkembangan dengan  mengedepankan
sistem infornasi IT

5. selebriti: publikasi apapun yg dilakukan

4 Wakil Dekan

1. Wakil Dekan Bid. Akademik, | Ruslan DMT 1. Formulasi kurikulum yg senantiasa siap
Kemahasiswaan, MS menjawab tantangan ke depan
Kelembagaan dan 2. Membangkitkan suasana akademik yg lebih
Kerjasama Fakultas Syariah komprehesif, sehingga civitas akademika
dan Hukum Islam terutama unsur dosen yg berasal dari berbagai

disiplin ilmu bisa saling mengisi demi
terwujudnya  idealisme  akademik  yg
komprhensif dan berbasis Quranik, Sunnah
dan Sunnatullah
3, Membangun relasi yg lebih luas yg
berhubungan dengan jejaring akademik
Syawaluddin Hanafi Syawaluddin Hanafi, Calon Wadek 1 FSHI:

MS Memabangun solidaritas dan sinergitas civitas
akademika dilingkungan FSHI terkhusus dalam
| bidang penelitian.

2. Wakil Dekan Bid. | Nur Paikah ompetensi yg bsa saya sumbangkan untuk
Administrasi Umum, MS rektor menuju hadis sdenga siap kerja menuju
Perencanaan dan Keuangan IAIN yg green selama 4 tahun ke depan adalah
Fakultas Syariah dan Hukum sesuai tupoksi saya ajukan wadek bidang
Islam perencanaan, administrasi dan keuangan ada

3 yaitu penguatan finansial dg menggali
sumber pendanaan fakultas mis pemberdayaa |
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1

n lab yustisi dan falak berdimensi ekonomi, |
meningkatan kompetensi dosen dan staf |

melalui pelatihan dan kurikulum yg sesual‘L

pangsa pasar dg sistem' magang melibatkan
ahli. In syaa allah iain Bone akan unggul, |

Rosita
M5

humanis 2032. Bismillah f

3. Wakil Dekan Bid. Akademik,
Kemahasiswaan,
Kelembagaan dan
Kerjasama Fakultas Tarbiyah

Sulatan Hasanuddin
MS

Dalam rangka pengembangan akreditasi maka
wadek 1 vyang membidangi akademik,

kamahasiswaan kerja sama dan alumni yang

dibutuhkan sekarang adalah pemenuhan |
kriteria (kriteria 9). w
Berdasarkan permasalahan yang selama ini

dialami adalah kurang penelitian dan |
pengandian mahasiswa dan dosen serta

publikasinya.

Jadi langkah strategi yg akan digunakan adalah

mengekstrak penelitian mahasiswa menjadi

artikel dan menerbitkannya diartikel.

Sultan Hasanuddin

4. Wakil Dekan Bid.
Administrasi Umum,
Perencanaan dan Keuangan
Fakultas Tarbiyah

5.Wakil Dekan Bid. Akademik,
Kemahasiswaan,
Kelembagaan dan
Kerjasama Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam

Mujahidin
MS

HADIS

Humanis

Adaptif

Dedukatif

Inspiratif

Selebritis

Sebagai calon wadek 2 tentunya yg saya
lakukan terkait bidang saya

Pengelolaan administrasi padaa fFak Tarbiyah.
Perencanaan yg teruukur dan terarah serta
pengelolaan keuangan yg Tranparan dan
akuntabel yg berkoordinasi dgn pihak

pimpinan institut s&

llyas
MS

Siap, di pengelolaan perencanaan fasilitas
perkuliahan, anggaran pelatihan kompotensi
dosen mahasiswa, penunjang disiplin ilmu
prodi, pengembangan unit bhs di fakultas dr
induk lembagabhs

Andi Muhammad Yauri
MS

Merevitalisasi kembali e-learning pada tingkat
fakultas. Membantu memikirkan dan berbuat
fasilitas yg digunakan untuk e-learning seperti
penyediaan web dan menguatkan
keterampilan penggunaan belajar secara
online kepada para dosen. Andi Muhammad
Yauri.

VAksi Hamzah
MS

membantu tagline Rektor?

1. Inovasi yang bertanggung jawab

2. Pengajaran dan keteladanan adalah satu
kesatuan dalam proses belajar mengajar di
kampus

3. Kemandirian dalam mengambil tindakan
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sebagai wujud tanggungjawab '
4. Keselarasan dan keharmonisan menjadi
plonir dalam setiap pengambilan keputusan |
Aksi Hamzah |

Ismail Keri
M5
A Patimbangi
MS
6. Wakil Dekan Bid. | Sitti Nikmah Marsuki Optimalisasi RAB dan analisis anggaran yang
Administrasi Umum, MS telah ada berdasarkan DIPA. Anggaran
Perencanaan dan Keuangan Program Fakultas didasarkan Kebutuhan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Fakultas agar hak dan kewajiban civitas
Islam akademika dapat diterima dengan tepat
waktu.
Abd. Hafid Silikon silikon Wadek Il
MS 1.Menata administrasi layanan kepegawaian

Fakultas (SDM)

2. Membuat perencanaan fakultas yg sesuai
Visi misi Reltor

3. Membuat pemetaan SDM fakultas dan
merancanakan spemenuhan sesuai standar
kebutuhan SDM fakultas

Dari Abd. Hafid

7. Wakil Dekan Bid. Akademik,

Junaid Bin Junaid

Bismillah, silikon kerjasama dgn sluruh cvtas

Kemahasiswaan, MS akademika IAIN BONE
Kelembagaan dan Dan pengembangan Fakultas dalam dan luar
Kerjasama Fakultas | Samsinar Silokon2 yg dpt dilakukan u bisa mewujudkan
Ushuluddin dan Dakwah MS visi misi rektor
1. Melakukan koordinasi dan kerjasama
dengan baik
2. Memberikan pelayanan akademik dgn baik
3. Memaksimalkan program kerja dgn baik
4. Kolaborasi penelitian antara dosen dan
mahasiswa
5. Memaksimalkan Tridharma PT dgn baik
8. Wakil Dekan Bid. | Kurniati Abidin 1.Penaataan administrasi yg cepat dan tepat.
Administrasi Umum, MS 2.Penataan administrasi yg komprehensip dan
Perencanaan dan Keuangan memudahkan pengidentifikasian dan
Fakultas Ushuluddin dan penyelesaian masalah.
 Dakwah 3. Membangun kerjasama yg luas agar
memudahkan dalam agreditasi..
Silikon-silikon yg dilakukan untuk mewujudkan
visi misi Rektor:
1.Penaataan administrasi yg cepat dan tepat.
2 Penataan administrasi yg komprehensip dan
memudahkan pengidentifikasian dan
penyelesaian masalah.
3. Membangun kerjasama yg luas agar
memudahkan dalam agreditasi..
, Kurniati Abidin (Calon Wadek2FUD)
Direktur Program | All Halidin Salam. Saya Ali Halidin calon direktur
Pascasarjana MS Pascasarjana IAIN Bone, siap melakukan
Tupoksi _ sebagai Direktur Pascasarjana |
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memimpin pelaksanaan pendidikan pada :
tingkat Magister, merancang perkuliahan yang |
berbasis research, dan pengabdian kepada |
masyarakat. Memimpin staf  tenaga |
kependidikan dengan semboyan HADIS |
(Humanis, Adaptif, Deduktif, Inovatif dan |
Selebritis), sehingga roda administrasi berjalan

seiring, searah dan mencapai target. Menjalin |
komunikasi dan koordinasi kepada segenap

civitas akademika, secara button up dan top |
down dengan mengedepankan nilai-nilai

sipakatau sipatokkong colaboratif collegian

sesuai dengan visi dan misi rektor. ‘
Program 100 hari...

1. Pendataan dan mapping problem

mahasiswa2 calon magister yang terlambat

ujian, namun sudah memiliki jadwal ujian,

serta mahasiswa terancam DO dan

mencarikan solusi yang akademis

2. Menyiapkan akreditasi Pascasarjana dan

prodi2 dibawahnya, dengan melakukan

kegiatan yang berbasis akreditas

3. Membentuk Penjaminan Mutu Prodi yang

beracu pada 9 kriteria Borang Akreditasi.

Wardana
MS

Insya Allah sya memaksimalkn kompetnsi sya
(kompetnsi kepribadian, kompetnsi
professional, kompetnsi paedagogiek,
kompetnsi sisial, dn kompetnsi
kepemimpinan) dlam mendukung visi dn misi
Rektor.. Dn kompetnsi lain ykni fathonah,
Amanah, shiddiq, dn tabhlig...

Bunyamin
MS

Wakil  Direktur  Program
Pascasarjana

lKgya P;od] )

Otong Karyono
™S (Belum
fungsional)

Arifin Sahaka
MS

Keikhlasan, menjadi tolok ukur utama dalam
bekerja, memaknai keikhlasan itu melahirkan
motivasi membantu sesama tanpa mengharap
sesuatu, yakin dengan niat ikhlas segala yg
direncanakan dengan usaha maksimal dengan
sendirinya tercapai. Insya Allah. Semoga Allah
memudahkan. Waallahu ‘alam bissawab.

1. Hukum Tata Negara FSHI

Muljan
MSs

Jumriani Nawawi

berbasis Desa

Silikon2 apa yg dilakukan u/ membantu
mewujudkn visi- misi Rektor?

Yaitu;

1. Pada bidang akademik, mengembangkan
sistem pelayanan di prodi berbasis IT, mulal
dari judul smpai selesai pembimbingan skripsi
2, Pengembangan pd pengabdian masaarakat
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[ ™S (Jabatan
{ Fungsional Asisten
Ahli)
2. Hukum Keluarga Islam | Hasma Mendampingi rektor untk memgembangkan
FSHI MS Prodi HKI Fak Syar dan Hk Islam IAIN Bone ...
Tabe dari Dra.Hasma MHI, calon pendaftar
Kaprodi HKI ‘
3. Hukum Ekonomi Syariah | Samsidar Silikon2 apa dalam membantu visi rektor
FSHI MS _Mampu berinovasi, berkolaborasi n inklusif

sesuai dengan tupoksi.
_ bidang pendidikan, pengajaran n penelitian.

4. Pendidikan Islam Anak | Sitti Fatimah

Usia Dini FT MS

Tadris Bahasa Inggris FT

6. Pendidikan Bahasa Arab | A. Fajar Awaluddin

FT MS

Maria Ulfa Syarif SAYA SIAP KERJA UNTUK MENUNJANG VIS
MS MISI REKTOR BAIK SEBAGAI INOVATOR,

KOLABORATOR DAN KONEKTOR  UNTUK

MENDUKUNG AKSELERASI PENCAPAIAN ViSI

MISI REKTOR MENUJU IAIN BONE YANG

BERKEADABAN BEREPUTASI UNGGUL YANG

BEEBASIS AKULTURASI BUDAYA

PANGADERENG

Dengan visi saya

Menjadikan Prodi PBA sebagai Prodi yang

Adaptif dan Selebritif dalam

Menghasilkan SDM yang Profesional, Inovatif,

Kolaboratif dan  Inklusif di  Bidang

Pembelajaran Bahasa Arab di Indonesia Tahun

2026

7. Manajemen Pendidikan | Fajri Dwiyama Fajri Dwiyama

Islam FT MS 1. Siap bekerja sama

2. Disiplin waktu menyelesaikan tugas

3. Bertanggung jawab

4. Terbuka dalam menanggapi kritik dan saran

5. Pelayanan kepada mahasiswa

6. Tanggung jawab atas mutu program studi.

Kasma Saya akan membantu Rektor dengan
MS menjabarkan visi misi tersebut kedalam visi

misi  program studi kemudian dijabarkan

kedalam program kerja program studi yg

direncanakan secara bertahap.

\ Dengan bertekad membuat program studi

! menjadi unggul dengan mengedepankan

| keadaban dan profesionalisme

o

-A. grl M;rd]v;;iti SvanT i

™S (Jabatan
fungsional Asisten
8. Pendidikan Guru | Fatimah Kompetensi apa yg bisa membantu visi misi
Madrasah |btidayah FT MS rektor:

et T | saya Fatimah memilih formasi kaprodi PGMI. |
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Adapun silikon yg saya miliki untuk
mewujudkan visi misi Hadis Kerja adalah:

1. Kemampuan manajerial terutama dosen
dan tentik di PGMI

2. Pengalaman pernah trainer pada program
MBM (Manajemn madrasah nerkesetaraan )
bisa menjadi modal sy u menghendel prodi
PGMI. Pengalaman tsb punya relasi dgn 32
madrasah yg ada di kab Bone. Untuk mjdikan
madrasah bisa setara dgn SD negeri.

9. Pendidikan Agama Islam
FT

10. Ekonomi Syariah FEBI

Muh. Arafah
MS

Mubh. Arafah

- Membangkitkan semangat dosen prodi utk
menjadi penulis & peneliti yg unggul yg dpt
meningkatkan akreditasi kampus

- menjadikan mahasiswa prodi memiliki karya
yg menunjang akreditasi prodi

- siap Kerja sama dgn visi misi pak rector

A. lka Fahrika
MS

Saya A. lka Fahrika sebagai calon kaprodi
ekonomi syariah, dalam membantu
pencapaian visi misi rektor maka hal yg sy
lakukan adalah mengembangkan prodi
ekonomi syariah dalam hal
pendidikan,penelitian dan pengabdian untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang
unggul dan humanis yang di bidang ekonomi
syariah u/pengembangan peradaban di
kawasan Melayu Nusantara

11. Akuntansi Syariah FEBI

A. Patimbangi
MS

12. Perbankan Syariah FEBI

Haslindah
MS

Silikon silikon apa yg di lakukan untuk
membantu visi rektor,, adalah:

l.integritas

2.tanggung jawab

3.Loyalitas

4.Kerjasama

S.profesional

6.kejujuran

7 Kedisiplinan

| 13, llmu Al Quran dan Tafsir

17, Hukum  Keluarga  Islam
Pasca

FUD
14. Bimbingan Penyuluhan | Nirwana Rasyid
Islam FUD MS
15. Komunikasi Penylaran | Wandi
Islam FUD ™S (Jabatan
fungsional Asisten
s S| TSN R
16. Hukum Tata Negara Pasca | Maskawati
™S (Belum
| fungsional) e il = e e e < ENSRENCTNOE
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18. Ekonomi Syariah Pasca Kamiluddin ;
™S5 (Belum
fungsional)
19. Pendidikan Agama Islam
; Pasca e
Ketua Lembaga -
1.Lembaga Penjaminan Mutu | A. Ruslan Membantu Rektor menjamin penyelenggaraan |
M5 pemnjaminan mutu  akademik secara
menyeluruh  dengan memperkuat  dan

menyamakan persepsi tugas dan tanggung
jawab penjaminan mutu sampai pada Gugus
penjaminan mutu di tingkat fakultas dan
prodi. Dengan target meningkatkan akreditasi
Prodi yang ada saat ini

(Andi Ruslan)

2.717.e7mib’agiai “Penelitian dan
Pengabdian kepada
Masyarakat

Muhammad Rusydi
MS

Dalam mewujudkan visi misi Rektor khususnya
dim membangun perguruan tinggi yang
inovatif, kolaboratif, dan inklusif dalam bingkai
keislaman dan keindonesiaan, sy selaku
pendaftar calon Ketua LPPM akan menguatkan
relasi triadik antara inovasi, kolaborasi, dan
inklusivitas. Sbg langkah awal semua pusat di
LPPM harus memiliki dokumen road map
pelaksanaanya yang mengarah  pada
penguatan akreditasi institusi standar 9.
Muhammad Rusydi

Kepala Unit Pelaksana Teknis

1.UPTTIPD

Zakaria
MS

| Ackulturasi

Zakaria

Jabatan yg dilamar Kepala PTIPD
Pengembangan PTIPD yg dpt saya lakukan utk
mendukung visi misi rektor adlh:
HADIS (

Humanis =  melaksanakan
mengedepan kan kordinasi
Adaptif = selalu menyesuaikan teknologi yg
terbaru dim pengembangan IAIN BONE.
Dedukatif

, Inovatif =
teknologi.
Selebritif = mempromosikan iain BONE keluar
di bidang teknologi, shg |bh dikenal

Kedepannya akan tercipta: SIAP KERJA
S-umberdaya Insani yang inovatif,

I-klim pendidikan yang kolaboratif,

A-lumni yang berdaya saing yang mattola
Palallo,

P-ublikasi nasional dan internasional yang
terindeks.

K-ampus yang berkeadaban,

E-tos kerja yang istigamah,

R-gputasi kampus yang tinggi,

J-angkauan kerjasama dalam dan luar negeri,

__budaya  berwawasan |

rgs  dgn

melakukan inovasi di bdng
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pangngadereng. ‘
2. UPT Perpustakaan Mardhaniah Menyesuaikn visi misi rektor....melanjutkn
MS program yg kami tawarkn di thn anggrn |
2022.tentu sj dengn berusaha bekerjasama 1
dim satu tim internal perpustakaan dan trntu
sj bkerjasam dgn pimpinan yg tkait utk |
kbehasilln program yg ada
3. UPT Bahasa
4. UPT Ma’hd Al Jami’ah Fathurahman
MS
Kepala Pusat Ry % N e 1 1
1.Kepala Pusat -

Pengembangan Standar dan
Pengendalian Mutu LPM

2.Kepala Pusat Audit Mutu
Akademik, Pengembangan
dan Evaluasi Kurikulum LPM

3.Kepala Pusat
pengembangan Karir
Mahasiswa dan Alumni LPM
4.Kepala Pusat Penelitian | Zulkifli Kerja keras
LPPM MS Bertanggung jawab
5.Kepala Pusat Pengabdian | Syamsuriadi Siap membantu mewujudkan kampus I[AIN |
LPPM MS sebagai perguruan tinggi Islam yg inovatif,
kolaboratif, dan inklusif yg berlandaskan nilai
agama dan keindonesiaan
Siap kerja mewujudkan
1. Sumberdaya insani yg inovatif
2. Membantu mewujudkan iklim akademik yg |
kolaboratif
3. Alumni yg berdaya saing dan mattolapallo
4.  Publikasi  bertaraf Nasional dan
internasional
Non akademik
1. Mewujudkan kampus yg berkeadaban
6.Kepala Pusat Publikasi dan | Rina Novianti
Jurnal LPPM MS
7.Kepala Pusat Studi Gender | Munawarah
dan Anak LPPM MS

Watampone, 27 Mei 2022

An. Ketua Panitia
S is,




